
   

Welche Herausforderungen erwarten Sie?

Anspruchsvolle Rolle als Spezialist/in und Hauptzuständige/r im IT-
Team für die Administration der Serverlandschaft des
Unternehmens (v.a. Microsoft-,  Citrix- & Cisco-Systeme  bzw. –
Technologien)
Betrieb, Wartung und Weiterentwicklung physischer und virtueller
Server, zentraler Netzwerk-Komponenten sowie der zugehörigen
Anwendungen
Betreuung der gesamten Unternehmens-IT gemeinsam mit dem
Team, von den Clientgeräten bis hin zu der zentralen Infrastruktur
(Servern, Storage, Firewall und Netzwerk), einschließlich
einiger Applikationen
2nd level-Support für die Anwender/innen im Unternehmen und
stetige technische Dokumentation
Mitwirken bei IT-Projekten, bspw. Rollouts und
Innovationsprojekten

 
Was bringen Sie mit?

Abgeschlossene Berufsausbildung und/oder mehrjährige Praxis im
IT-Umfeld
Fundiertes Know-how bzgl. Microsoft-Systemen (inkl. HyperV) und
Citrix-Applikationen sowie gutes IT- und ITSM-Allgemeinwissen
Vorzugsweise Erfahrung bzgl. Powershell, IT-Security (u.a.
TrendMicro, Triton, Mimesweeper) sowie HP-Storage und Cisco-
Produkten
Gutes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift
Offenheit, Lernbereitschaft und Engagement

bewerben

 

Jahrzehntelange Produktweiterentwicklung und stetiges Wachstum machen unseren Kunden zum Marktführer in seinem Segment. Gelebte,
hohe Kundenorientierung und Flexibilität mit modernster Produktionstechnik zeichnen ihn zudem aus.
 
Um am Puls der Zeit zu bleiben, sind eine optimal aufgestellte IT-Landschaft und –Infrastruktur sowie deren störungsfreier Betrieb eine
Grundvoraussetzung. In diesem Zusammenhang bieten wir erfahrenen IT-Expert/innen ebenso wie „Juniors“ die Karrierechance als:

IT Allrounder/in - Fokus auf Server
System Engineer mit smarten Features gesucht, Bezirk Wels-Land

Was bietet unser Kunde?

Ein abwechslungsreiches und spannendes Aufgabengebiet mit
viel Eigenverantwortung sowie enger Zusammenarbeit in
einem motivierten und kompetenten Team
Flache  Hierarchien, kurze  Entscheidungswege  sowie
modernste Büroräumlichkeiten
Persönliche und fachliche Weiterbildungs-
und  Entwicklungsmöglichkeiten, wie die Karrieren einiger
Führungskräfte im Unternehmen eindrucksvoll belegen
Die Chance, in einer krisensicheren Anstellung bei einem seit
Jahrzehnten erfolgreichen Unternehmen Teil der
Erfolgsgeschichte zu sein
Bei Bedarf Unterstützung bei der Suche und Organisation
einer Wohnung in der Nähe des Arbeitsortes
Sehr gute �nanzielle Rahmenbedingungen von rund  EUR
45.000,- Jahresbruttogehalt (je nach Erfahrung und
Quali�kation ist eine deutliche Überzahlung möglich)

 

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung
(Kenn-Nr. 2590-HILL)! Wir garantieren Ihnen eine streng
vertrauliche Behandlung Ihrer Unterlagen.

Menschen
die begeistern
HILL Webersdorfer

 

h i l l -webe rsdo r fe r. a t

https://hill-webersdorfer.at/job-karriere/jobboerse/?frame=3&hash=5df8a4bf15ce6

