
Anforderungen
▪ Ausbildung: HTL, FH, Universität
▪ Ausgezeichnete JAVA Kenntnisse
▪ Erfahrung mit API Konzeption
▪ Kenntnisse über Web Services (XML, JSON, 

REST basierte APIs)
▪ Grundkenntnisse in Linux von Vorteil
▪ Datenbankkenntnisse erwünscht, mySQL
▪ Strukturiert und lösungsorientiert

Hohe Qualität und einwandfreie Produkte liegen dir persönlich sehr am Herzen? Du 
interessierst dich für spannende digitale Lösungen und willst die Zukunft aktiv mitgestalten?

Deine Aufgaben
Du bist in den gesamten Architektur- und 
Entwicklungsprozess eingebunden: 
▪ Konzeption und Entwicklung von stabilen 

und skalierbaren Backend-Projekten
▪ Lösungsorientierte Mitarbeit in einem agilen 

Scrum Team
▪ Anbindung von Webservices, APIs
▪ Selbständig und eigenverantwortlich

KV-Basisgehalt (IT) ST1 - Einstiegsstufe € 2.461,-. Eine attraktive und leistungsgerechte Überzahlung 
abhängig von Qualifikation und Erfahrung ist gegeben.

creating digital values
Gestalte die digitale Zukunft aktiv mit! Bewirb dich jetzt und sende deine 
Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf an talents@mogree.com z.H. Fr. Mag. Edith Aigner.

Auf Dich wartet
Ein zentrales Büro in Linz, flexible Arbeitszeiten, Work-Life-Balance, großartige Projekte, tolle 
Team-Events, ein moderner Arbeitsplatz, Social Fun Budget, 35 motivierte KollegInnen, 
frisches Obst und Süßes, ein wertschätzender Umgang, Perspektiven u.v.m.

mobile agreements realisiert seit 2007 sehr erfolgreich innovative digitale Projekte und wurde 
international mehrfach für innovative Ansätze, Lösungen und Technologien ausgezeichnet.

Wer du bist
▪ Deine Vorgehensweise ist strukturiert und analytisch
▪ Du konzipierst Qualitätssicherungs maßnahmen und setzt diese selbständig um
▪ Du bist lösungsorientiert und arbeitest gerne in einem agilen Scrum Team
▪ Usability ist dir wichtig, Qualität ist dir heilig
▪ Du führst Abnahmetests für neue Features, Upgrades und Releases durch
▪ Selbständig und eigenverantwortlich baust du unsere QA-Abteilung aus

Software QA Manager (m/w)
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