
Die Energie AG Oberösterreich bietet jungen Menschen die Möglichkeit, ihre Kompetenzen in einen modernen,
zukunftssicheren Konzern einzubringen. Bei uns findest du vielfältige Möglichkeiten zur weiteren Entfaltung deiner
Talente. Für unseren Konzern suchen wir

HTL ‐TRAINEES (M/W/D)
im Fachbereich IT

Gmunden  Vollzeit  Befristet

Starte deine Karriere in einem der folgenden herausfordernden
Bereiche: 

Netz OÖ GmbH, Gmunden, Testmanager:in 
Unterstützung bei der Einführung und Weiterentwicklung eines Testmanagementsystems (Dokumentation und
Automatisierung) für das Smart Meter Gesamtsystem mit allen Systemfunktionen einschließlich zugehöriger
Konzepte und Methoden in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen
Einarbeitung in die Testmanagementtools
Mitarbeit bei Entwicklung und Festlegung von Testkonzept und Teststrategie
Koordinierung der Testfallerstellung gemeinsam mit dem Projektteam
Durchführung und Koordinierung von Testphasen/‐aktivitäten
Begleitung und Freigabe von Testabläufen und Optimierung der Abläufe (z.B. automatisierte Tests)
Dokumentation und Reporting über Testverlauf inkl. Kommunikation von Abweichungen (Ticketing)
Erstellung, Kontrolle und Freigabe von Prüfberichten
Projekt: Smart Meter Upgrade

  
 Netz OÖ GmbH, Gmunden, Smart‐Meter‐Operator

Monitoring der automatischen Smart‐Metering‐Prozesse
Operation Smart‐Metering‐Applikationen (Meter‐Data‐Management, Head‐End‐System, AMIS‐Control‐Center, …)
Quality Management Smart‐Metering‐Daten
Analyse und Diagnose bei Systemstörungen, Ticketing mit System‐Hersteller
Software‐Testing (System‐Releases, Hotfixes, Updates), Monitoring Firmware‐Downloads
Planung und Durchführung von Smart‐Metering‐Datenübertragungen unter Einhaltung der Datenschutzvorgaben
Ermittlung von KPIs der System‐Performance (Systemverfügbarkeit)
Metering‐Server‐Operation
Projekte:

Software‐Erstellung (Routinen in SQL, JavaScript, C#, die den Smart‐Metering‐Betrieb unterstützen)
Optimierung der Smart‐Metering‐Prozesse
Erstellung von Requirements für Server‐Umgebung unter Einhaltung der IKT‐Security‐Vorgaben
Unterstützung bei Smart‐Grid‐Entwicklungen

Anforderungen:
Erfolgreich abgeschlossene Reife‐ und Diplomprüfung an einer höheren technischen Lehranstalt in den
Fachrichtungen Informatik, Informations‐ und Kommunikationstechnologie, Mechatronik, Informationstechnik
oder Elektrotechnik
ggf. abgeschlossener Präsenz‐ oder Zivildienst
Umsetzungsorientierung, Flexibilität und Aufgeschlossenheit

Weitere Eckdaten findest du unter: 
www.energieag.at/Konzern/karriere/HTL‐Traineeprogramm 

http://www.energieag.at/Konzern/karriere/HTL-Traineeprogramm


Energie AG Oberösterreich
Personalmanagement GmbH 
Böhmerwaldstraße 3, 4020 Linz
Marlene Gsandtner MA
Tel.: +43 5 9000‐3549

Für diese Position bieten wir dir ein Monatsgehalt in der Höhe von € 2.750,‐‐ brutto. 

Wenn du die Herausforderung annehmen möchtest, bewirb dich jetzt online bis spätestens 26.02.2023. 
 

BENEFITS:
 praktische Erfahrungen

sammeln

 Rotation  Aus‐ und
Weiterbildung

 vielfältige
Entwicklungsmöglichkeiten

https://jobs.energieag.at/Login/2258

