
Die Energie AG Oberösterreich bietet jungen Menschen die Möglichkeit, ihre Kompetenzen in einen modernen,
zukunftssicheren Konzern einzubringen. Bei uns findest du vielfältige Möglichkeiten zur weiteren Entfaltung deiner
Talente. Für unseren Konzern suchen wir

HTL‐TRAINEES (M/W)
Schwerpunkt Elektrotechnik

Raum Oberösterreich  Vollzeit  Befristet

Starte deine Karriere in einem der folgenden herausfordernden
Bereiche: 

Netz OÖ GmbH, Gmunden / Frankenmarkt: Elektrotechniker/in für Anschlusskonzepte
Stromerzeugungsanlagen

Bearbeitung von Anschlusskonzepten für Photovoltaik‐, Wasserkraft‐ und thermische Erzeugungsanlagen in der
Nieder‐ und Mittelspannung bis 30 kV
Festlegung des Verknüpfungspunktes und der Anlagenschutzmaßnahmen
Erstellung der Netzzugangszusage
Ausarbeitung von technischen Unterlagen bzw. den Ausführungsbestimmungen der Netz OÖ GmbH

Netz OÖ GmbH, Linz: Elektrotechniker/in für die Projektierung von Hochspannungs‐Stromanlagen
Projektierung, Errichtung und Instandsetzung von Hochspannungskabeln und Freileitungen
Erstellung von Trassenstudien und Kostenkalkulationen, Begleitung von Grundbesitzergesprächen und
Behördenverfahren
Ansprech‐ und Projektpartner für Behörden, Gemeinden, Grundbesitzer, 110 kV‐Kunden
Ausschreibungen, Vergaben und Überwachung von Planungs‐ und Bauaufträgen und Materialien

Netz OÖ GmbH, Frankenmarkt/ Engelhartszell: Projektleiter/in
Projekterstellung für Niederspannungs‐ bzw. Mittelspannungsanlagen zur elektrischen Versorgung von Netzkunden
(Wohnhaus, Gewerbebetrieb und Industrie)
Projektierung und Kalkulation an Kunden‐ und Netzprojekten
Verhandlungen mit Grundbesitzern und Anschlusswerbern
Angebotslegung an Kunden
Behördenverhandlungen für Netzanlagen
Beauftragung, Baueinweisung, Baubegleitung und Endabnahme von Projekten

Umwelt Service GmbH, Wels: Elektrotechniker/in für die Produktion
Projekt Fernwärme – Ausbau des Fernwärmesystems im Raum Wels
Planung zusätzlicher Wärmeabnehmer (Heat Highway)
Energieoptimierung des Standortes

Trading GmbH, Linz: Energiekoordinator/in
Optimierung des Einsatzes von flexiblen Erzeugungs‐ und Verbrauchsanlagen
Beauftragung bzw. Durchführung von Handelsgeschäften
(Weiter‐)Entwicklung von IT‐Werkzeugen und Prozessen

Anforderungen: 
 

erfolgreich abgeschlossene Reife‐ und Diplomprüfung an einer höheren technischen Lehranstalt in den



Energie AG Oberösterreich
Personalmanagement GmbH 
Böhmerwaldstraße 3, 4020 Linz
i. A. Marlene Gsandtner MA
Tel.: +43 5 9000‐3549

Fachrichtungen Elektrotechnik
ggf. abgeschlossener Präsenz‐ oder Zivildienst
zusätzliche Anforderungen: Umsetzungsorientierung, Aufgeschlossenheit, Flexibilität, Kommunikationsfähigkeit,
Kooperationsfähigkeit und Leistungsorientierung

Weitere Eckdaten findest du unter: 
www.energieag.at/Konzern/karriere/HTL‐Traineeprogramm 

Für diese Position bieten wir dir ein Monatsgehalt in der Höhe von € 2.650,‐‐ brutto. 

Wenn du die Herausforderung annehmen möchtest, bewirb dich jetzt online bis spätestens 06.03.2022. 
 

BENEFITS:
 praktische Erfahrungen

sammeln

 Rotation  Aus‐ und
Weiterbildung

 vielfältige
Entwicklungsmöglichkeiten

http://www.energieag.at/Konzern/karriere/HTL-Traineeprogramm
https://jobs.energieag.at/Login/862

